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Ansdkan om godkannande for fristaende
forskola

Information om ansdkningsprocessen

Sokanden ska i ansokan lamna saddan information att nimnden kan préva om sékanden
har forutsattningar att uppfylla forfattningarnas krav enigt 2 kap. 5 § skollagen. Ansokan
ska vara formulerad sa att den klargor och visar sokandens insikt i de foreskrifter som
géller for utbildningen och visar pa sokandens formaga att skapa forutsattningar for att
utbildningen kan uppfylla och néa de krav och mél som framgar av forfattningarna samt
Gnesta kommuns riktlinjer for forskola, pedagogisk omsorg och fritidshem.

I ansokan ska det framgé hur s6kanden tanker skapa de forutsattningar som behovs for
att utforma och forverkliga att utbildningen framjar alla barns utveckling och larande.
Beslut om godkinnande kan fattas utan att ansokan inte omfattar forslag pa lokal. I
sadana fall ska kompletteringar gillande lokal goras inom ett &r fran beslut om
godkiannande, varvid en provning av lokalen gors. Nar samtliga delar i
utredningsprocessen ar genomforda fattar barn- och utbildningsndmnden beslut om
bifall eller avslag pa ansokan.

En verksambhet fér inte starta férran eventuellt beslut om godkannande borjar gilla och
forutsattningarna for godkannandet har uppfyllts. Vid beslut om godkannande anges ett
platsantal som inte far 6verskridas. Beslutet ar adressbundet. Det innebér att beslutet
om godkinnande giller verksamhet pa den adress som anges i nimndens beslut om
godkannande.

Om verksamheten fordandras efter beslut om godkannande, till exempel byte av lokal,
byte av huvudman eller dndrad inriktning pa verksamheten, ska ny ansokan om
godkinnande goras innan forandringen genomfors.

Foljande handlingar ska bifogas ansokan:

e Registreringsbevis fran Skatteverket som visar att sokanden ar godkand for F-
skatt och som arbetsgivare

e Registreringsbevis fran Bolagsverket och/eller Lansstyrelsen (stiftelse)

e Ifyllt underlag for dgar- och ledningsprovning (dokumentet tillhandahalls av
barn- och utbildningsforvaltningen)

e Ekonomisk kalkyl for forsta verksamhetsiret kopplat till berdknad
personalbemanning

e Hyreskontrakt/6verenskommelse for hyra/kop av lokal/lokaler

e Ritningar 6ver lokaler och utemiljo

e Inspektionsrapport fran samhallsbyggnadsforvaltningen om lokalens lamplighet
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Ansdkan

Ansokan géller:

O Nystart av verksamhet
O Utokning av verksamhet

O Forandring av verksamhet

Ange planerat startdatum:

Ange planerat antal platser:

SOkanden

Sokandens namn (juridisk person):
Organisationsform:
Organisationsnummer:

Adress:

Postnummer och ort:

E-post:

Telefonnummer:

Webbplats (om sadan finns):

Uppgifter om férskolan
Forskolans namn:

Adress:

Postnummer och ort:

Eventuellt telefonnummer:

Fragor om verksamheten

2(8)

1. Beskriv hur lokalerna kommer att utformas sa att syftet med utbildningen kan

uppnas (fragan ska besvaras dven om ansokan inte omfattar lokal). Av

beskrivningen ska framga:

e Hur inomhus- och utomhusmiljoer kommer att vara utvecklande och

halsosamma

e Vilka rutiner som kommer att finnas for att sikerstilla en siker milj6 for barnen

e Hur syftet med utbildningen ska uppfyllas
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2. Beskriv forskolans verksamhet i forhallande till skollagen och forskolans
laroplan.

3. Beskriv den planerade ledningsorganisationen och dess uppdrag. Av
beskrivningen ska framga:

e Hur sokanden som huvudman organiserar styrning och ledning for férskolan.

e Hur s6kanden som huvudman kommer att skapa forutsattningar for rektorn att
fullgora sitt uppdrag.

e Hur sokanden som huvudman kommer att skapa forutsattningar for
forskollararna att fullgora sitt uppdrag.

e Vilka insikter foretradare for huvudmannen har inom gillande foreskrifter for
forskolan, arbetsratt och arbetsmiljoratt samt redogor for dessas erfarenhet av
liknande verksamhet eller utbildning inom omrédet.
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4. Om verksamheten kommer att ha konfessionella inslag, redogor for pa vilket
satt.

5. Om verksamheten kommer att ha nagon sirskild profil eller pedagogisk
inriktning, redogor for hur detta kommer ta sig uttryck i verksamheten.

6. Beskriv hur sokanden som huvudman kommer att skapa forutsittningar for
verksamheten att uppfylla forfattningarnas krav.
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7. Beskriv hur sokanden som huvudman kommer att ge verksamheten
forutsattningar att arbeta med viardegrundsfragor utifran skollagen och
laroplanens mal och riktlinjer samt hur sokanden kommer att skapa
forutsattningar for barnens inflytande

8. Beskriv hur sokanden som huvudman kommer att arbeta for att motverka och
forhindra trakasserier, krankande behandling och diskriminering

9. Beskriv hur sokanden som huvudman kommer se till att barngruppen har en
lamplig sammansittning och storlek. Av beskrivningen ska framga:

e hur sokanden avser forhalla sig till forskolans lokala forutsiattningar

e hur sokanden avser forhalla sig till barn med annat modersmal och barn i behov
av sarskilt stod
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10. Beskriv hur forskolans personalorganisation kommer att utformas sa att syftet
med utbildningen uppna. Av beskrivningen ska framga:

e hur personalen i forskolan kommer att ges forutsattningar att stimulera varje
enskilt barns utveckling och ldrande

e hur sokanden avser f6lja skollagens krav om registerkontroll

e hur sokanden avser att se till att verksamheten uppfyller anmalningsplikten
enligt socialtjanstlagen

e hur sokanden avser att se till att verksamheten uppfyller tystnadsplikten enligt
skollagen

e hur sokanden avser att skapa forutsattningar for personalens
kompetensutveckling

Personalbemanning

Antal forskolldrare (arsarbetare):
Antal 6vrig personal (arsarbetare):
Antal barn per arsarbetare:

11. Beskriv hur huvudmannen planerar att bemanna forskolan.
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12. Beskriv hur det systematiska kvalitetsarbetet kommer att planeras, genomforas
och dokumenteras pa bade huvudmannaniva och pa enhetsniva. Av
beskrivningen ska framga:

e hur ansvaret kommer att fordelas mellan huvudmannen och rektorn gillande
det systematiska kvalitetsarbetet

e hur sokanden som huvudman kommer se till att utbildningen pa ett
systematiskt och kontinuerligt sétt planeras, foljs upp och utviarderas

¢ hur sokanden som huvudman sikerstaller att utbildningen uppfyller de
nationella malen

e hur det systematiska kvalitetsarbetet kommer att dokumenteras

e hur sokanden avser ta emot, utreda och dokumentera klagomal

13. Beskriv hur forskolan kommer att ges forutsiattningar att na forfattningars och
riktlinjers krav gillande kost, intagnings- och koregler, 6ppettider samt avgifter
(maxtaxa)

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, Organisationsnummer: 212000-2965
Telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se



GNESTA
KOMMUN Barn och utbildningsférvaltningen 8(8)

Undertecknad forsiakrar att uppgifterna i ansokan, inklusive bilagor, ar korrekta och
visar sokandens avsikt med verksamheten. Undertecknad ar inforstaidd med att
verksamheten inte far starta innan arendet har handlagts och ett eventuellt
godkannande lamnats.

Ort och datum:

Underskrift:

Namnfortydligande:

Kommunen blir personuppgiftsansvarig for dina personuppgifter nar du fyllt i blanketten och
skickat in den till oss. Mer information om hur vi hanterar personuppgifter hittar du pé
gnesta.se/gdpr.
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